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Formålsparagrafen

«NGK har til formål å ivareta hundens og hundeholders 

interesser i Norge, samt å bidra til å fremme positive 

aktiviteter med hund og utviklingen av gordonsetteren. NGK 

skal også arbeide for etisk og praktisk riktig behandling av 

hunder, og for at avl av gordonsetteren skjer i ønsket retning, 

både når det gjelder rasestandard og rasenes sunnhet. NGK 

skal videre arbeide for å ivareta og utvikle gordonsetterens 

allsidighet, herunder ivareta dens kvaliteter på høyfjell, skog 

og lavland.»

3



NGKs primæroppgaver skal, basert på NGKs formålsparagraf, gjenkjennes ved å 

ivareta og utvikle rasens og hundeholders interesser i Norge.  

NGK skal arbeide for etisk og praktisk riktig behandling av hunder gjennom 

informasjon, motivasjon og verdier.  

Utvikling av rasen skal baseres på godt avlsarbeid, god motivasjon og en tydelig 

stemme mot NKK og FKF for å ivareta rasens interesser.  

Avlsarbeidet for rasen skal skje i ønsket retning gjennom å utvikle rasens jakt- og 

bruksegenskaper, opprettholde og forbedre rasens sunnhet og ivareta rasens 

rasestandard gjennom godt dokumenterte veivalg.  

Hundeholders interesser skal ivaretas og forbedres gjennom å tilrettelegge og 

motivere til positive aktiviteter med hund.  Dette skal gjøres gjennom å bidra til 

økt distriktsaktivitet for både topp og bredde, bedre medlemstilbud og fordeler, 

samt aktivt arbeide for et samlende og sosialt fellesskap med hund. 
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Visjon

«NGK skal være en attraktiv medlemsklubb, som arbeider 

for å ivareta og utvikle gordonsetterens helse og 

bruksegenskaper til beste for rasen.»

Dette gjøres gjennom å arbeide målrettet mot klubbens 

formålsparagraf og de avlsstrategier som til enhver tid 

foreligger. Dette skal gjenspeile alle beslutninger og valg som 

tas i klubbens virke. Faglig oppdatering og 

kompetansegrunnlag skal prioriteres og tilrettelegges for 

klubbens komiteer og utvalg. 
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Verdier
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NGK skal fremstå samlende, inkluderende og ærlige i alt sitt arbeid og alle 

beslutninger.  

NGK skal fremstå som etisk etterrettelige i sitt arbeid. 

NGK skal være upartisk i politiske saker.  

NGK skal gjennom sine arrangementer arbeide for god dyrevelferd og god 

behandling av våre hunder. 

NGK skal være en seriøs bidragsyter til utvikling av rasen. 
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Målsetninger
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• NGK skal arbeide for å øke antall medlemmer. Mål 2025: 2200 medlemmer. 

• NGK skal aktivt arbeide for å øke aktivitetsnivået og tilbudet for klubbens medlemmer i hele 

landet.  Dette skal gjøres primært gjennom å styrke DK-apparatet og jobbe for å øke antall 

arrangementer i regi av NGK.  

• NGK skal arbeide for å støtte og motivere til frivillighet og dugnad for klubben.

• NGK skal arbeide for å utdanne flere instruktører og prøveledere.

• NGK skal aktivt arbeide for å motivere egnede dommerkandidater til utdanning.

• NGK skal aktivt arbeide for å knytte til oss flere samarbeidspartnere, sponsorer og gode 

medlemsfordeler for å øke attraktiviteten til NGK, samt å fremme våre arrangementer.  

• NGK skal tydeliggjøre og sikre sitt arbeid og kontinuitet gjennom styringsdokumenter og 

instrukser for alle klubbens komiteer og utvalg, inklusive styret.  

• NGK skal kontinuerlig arbeide for å opprettholde Gordonsetterens gode helse.

• NGK skal kontinuerlig arbeide for å utvikle Gordonsetterens jaktlige egenskaper, gemytt/ 

mentalitet og eksteriør.

• NGK skal ha som overordnet mål å ha minst en Gordonsetter i hver NM-finale hvert år
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Rasestandard / RU
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Rasestandard og rasens utvikling
• NGK skal ha egen skriftlig avlsstrategi og avlsprogram utviklet av NGKs avlsråd.

• Avlsprogram skal inneholde rasens kvaliteter og fortrinn, så vel som definere avlsmessige 

utfordringer og forbedringspotensial. Målsetninger og beskrivelse av hvordan målene skal nås 

er en viktig del av avlsprogrammet.

• Mål for jaktegenskaper er en del av avlsprogrammet. 

• Avlsprogrammet skal bidra til tydelige definisjoner av målene raseklubbene har for rasen og 

være et verktøy for å sikre sunn hundeavl også i fremtiden.

• Avlsprogrammet skal være levende dokumenter som evalueres årlig, og som brukes aktivt av 

oppdrettere i deres avlsarbeid. Norsk Kennel Klub har stor tro på at avlsprogrammet vil føre 

til en konkret bedring av helsestatus for raser med større utfordringer, samt sikre fortsatt god 

helse på det flertallet av raser hvor helsen generelt er god.

• Klubbens avlsprogram skal revideres formelt hvert 5'te år, men vurderes løpende. 

• Informasjon og veiledere om avlsprogram finnes på NKK sine hjemmesider.

«RAS»:  Rasespesifikk avlsstrategi/Avlsprogram

Kildehenvisning: «Arbeidsinstruks Avlsråd»
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Styrets oppgaver
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Styrets oppgaver

• Hovedoppgaver (fra NGKs lover §4.3):

– lede klubben mellom generalforsamlingene

– avholde generalforsamling, herunder i hvilken form generalforsamlingen skal avholdes

– drive klubben i samsvar med klubbens formål 

– gjennomføre beslutninger truffet av generalforsamlingen

– oppnevne komiteer og representanter for klubben og utarbeide retningslinjer for særkomiteer, 

avlsråd og redaktør

– søke å koordinere sine aktiviteter med andre klubber eventuelt via den lokale NKK-regionene

– velge/oppnevne sekretær og kasserer innen eller utenfor styret

• Andre oppgaver

– Medlemsfordeler

– Koordinere jaktprøver/ utstillinger

– Følge opp og supportere klubbens komiteer og utvalg og bistå med måloppnåelse av komiteens 

mål

Kildehenvisning: «Arbeidsinstruks for Styret og NGKs lover»
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Arrangementer og aktiviteter
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Arrangementer og aktiviteter
• Søke og gjennomføre NKK terminfestede arrangementer som for 

eksempel jaktprøver, utstillinger og apportprøver

• Arrangere høystatus jaktprøver tildelt av FKF

• Avholde medlemsmøter og relevante samlinger

• Bidra og tilrettelegge for gode aktivitets- og treningstilbud

• Spesialutstilling og sommertreff
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Distriktskontakter
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Distriktskontakter
• Distrikter

– Målsetting for NGK å ha et DK apparat som dekker hele Norge. 

• Oppgaver
– DK skal være representant for NGK i sitt aktuelle distrikt og et bindeledd mellom medlemmene 

og styret. 

– DK skal være behjelpelig og yte service overfor medlemmene i sitt distrikt. 

– DK skal være nøytral - ikke gi uttalelser om medlemmer eller hunder - om nødvendig henvises 

dette til styret eller avlsråd.

– DK skal henvise avlsspørsmål / valpekjøpere til avlsråd. 

– DK skal forsøke å opprette et DK-arbeidsutvalg i sitt distrikt i samarbeid med sitt område 

– DK utnevnes av styret.

• Forventninger 
– DK’ene er en viktige støttespillere i de enkelte distrikt, der distriktene har forskjellige behov og 

utfordringer. Det er viktig at den enkelte DK, i de ulike distrikt, jobber for å dekke de behov, 

utfordringer og oppgaver som finnes i det enkelte distrikt.

Kildehenvisning: «Veileder Distriktskontakt (DK) i NGK»
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